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QUO VADIS? — Kinek merre visz az utja, azaz nemzetkozi munkaero
aramlas a magyar egészségiigy szemszogebol

Quo Vadis — Who’s Way is Leading, International Workforce Movement
from the side of the Hungarian Health Service

Az ember, mint értékteremtd tényezd jelentds hatdssal lehet egy orszag, illetve
régid kibocsatasara. Fontos latnunk, hogy nem mindegy milyen egy régio, egy orszag
emberi erd potencidlja. Minden telepiilés érdeke, hogy olyan gazdasagi kornyezetet
teremtsen, ahol az egyén a legjobban hasznosithatja tudésat, szakképzettségét. Mindez
azonban csak eszk6z a személyek boldog és teljes értékii életéhez, foldrajzi
meghatarozottsag nélkiil. A 2004-es Eurdpai Unios csatlakozasunk utan, egy 458
millio fot szamldlo kozds piac részévé valtunk, ahol kozel 19 millio regisztralt
munkanélkiilit is szdmon tartanak a hatésdgok. Dolgozatom megirdsakor arra
torekedtem, hogy a munkaerd-vandorlasi tendencidk vizsgalataval jobban atlathatéva
tegyem milyen hatasok érvényesiilnek a B.-A.-Z. megyei munkaer6-piacon
csatlakozasunkat kovetden. Az Egyesiilt Kirdlysdg munkaerd piaci vizsgalatat azért
fontos, mert az elmult két év sordn a kelet-eurdpai munkavallalok egyik célorszagava
valt azzal, hogy megnyitotta 2004-ben munkaerdpiacat . Lengyelorszagban lejatszodo
folyamatok megvizsgalasaval és a tapasztalok lesziirésével Magyarorszag hasznos
informaciokhoz juthat.

A hasonl6 tarsadalmu és fejlettségli orszag példajan okulhatunk, és megel6z6
1épéseket tehetiink a munkaerd kivandorlast illetéen. A vizsgalédadsom elsddleges
célja, hogy hogyan, kik altal kapcsolodik bele a nemzetkdzi migracids folyamatba az
alacsony foglalkoztatds, és a magas munkanélkiiliségi rataval jellemezhetd B.-A.-Z.
megyei munkaerd-piac. Milyen hatdsai lehetnek a magasan képzett szakemberek,
kiilonosen is a kiilfoldon keresett egészségiigyi dolgozok elvandorlasanak régionkbol?
Szamos tanulmany felhivta mar a figyelmet a lehetséges orvos elvandorlés veszélyeire,
kovetkezményeire. Az egészségligyi rendszerben dolgozd felséfoki nem orvos
veégzettségll szakemberek itthoni munkavéllalasa is elemi érdeke egy eurdpai szinthez
felzarkozni igyekvd régid tarsadalmanak. Az egészséges human erd potencial hatassal
van egy teriileti egység kibocsatasra, teljesitd képességére. Az eldregedd nyugati
tarsadalmak ugyanakkor szivesen és az itthonindl magasabb bérezéssel varjdk az
egészségiigyi dolgozdkat, akar illegalis keretek kozott is.



